
 

  

 
Kanalbauer/in im Rahmen des Dualen Studienganges Bachelor of Engineering (FH) 
 
Der Stadtentwässerungsbetrieb der Landeshauptstadt Düsseldorf bietet bedarfsgerecht 
Ausbildungsmöglichkeiten an. 
 
Wir bieten erstmalig zum 01.06.2011 eine Ausbildung zur 
Kanalbauerin 
beziehungsweise zum 
Kanalbauer 
in Verbindung mit dem Studiengang 
Bachelor of Engineering - Bauwesen 
an. 
 
Die Kanalbetriebsabteilung - mit ihren circa 130 Beschäftigten - ist im Rahmen der 
Abwasserbeseitigungspflicht der Stadt Düsseldorf für die Betriebsfähigkeit der öffentlichen Kanalisation mit 
einer Kanalnetzlänge von 1.550 Kilometern und weiteren Anlagen wie zum Beispiel 90 Pumpstationen 
verantwortlich. Die Aufgabenerledigung erfolgt auf der Basis einer ausgeprägten Arbeitsvorbereitung. 
 
Im Rahmen der betrieblichen Ausbildung zur Kanalbauerin beziehungsweise zum Kanalbauer werden unter 
anderem folgende Ausbildungsinhalte vermittelt: 
 
 Instandsetzung von Bauwerken des Abwassernetzes 
 Umbau von Mauerwerkskanälen, Schächten und Sonderbauwerken 
 Einrichten, Sichern und Räumen von Baustellen 
 Auswählen, Prüfen und Lagern von Bau- und Bauhilfsstoffen 
 Lesen und Anwenden von Zeichnungen, Anfertigen von Skizzen 

 
Der Duale Studiengang gliedert sich in eine Ausbildungszeit von drei Jahren. Innerhalb dieses Zeitraumes 
absolvieren Sie fachpraktische Abschnitte in der Abteilung Kanalbetrieb des Stadtentwässerungsbetriebes 
sowie im Ausbildungszentrum der Bauindustrie Kerpen. Eine Berufsschulpflicht entfällt. 
Außerdem besuchen Sie parallel dazu für einen Mindestzeitraum von 9 Semestern die Fakultät 
Bauingenieurwesen der Fachhochschule Köln. 
 
Die gesamte Dauer des Dualen Studium beträgt in der Regel 4,5 Jahre. 
  
 
Das können Sie von uns erwarten: 
 
Sie werden durch theoretische Lehrgänge im Ausbildungszentrum der Bauindustrie, die fachpraktischen 
Abschnitte im Stadtentwässerungsbetrieb sowie die fachtheoretischen Studienzeiten an der Fachhochschule 
Köln auf Ihre zukünftigen Aufgaben vorbereitet. 
 
Für die immer komplexer werdenden Aufgaben im technischen Bereich werden immer höher werdende 
Anforderungen gestellt. Dabei ist die frühzeitige Verbindung von Theorie und Praxis ein guter Einstieg, um 
den weiter steigenden Erwartungen zu entsprechen. 
  
 
Einkünfte während der Ausbildung 
 
1. Ausbildungsjahr  703,26 Euro (brutto) 
2. Ausbildungsjahr 753,20 Euro (brutto) 
3. Ausbildungsjahr 799,02 Euro (brutto) 
(Stand August 2011) 
 
Zusätzliche Leistungen: 
 Jahressonderzahlung (90 % des monatlichen Brutto-Einkommens) 
 Vermögenswirksame Leistungen in Höhe von 13,29 EUR 
 Abschlussprämie in Höhe von 400,00 EUR bei Bestehen der Abschlussprüfung beim ersten Versuch 

 



 

  

 
Innerhalb des Hauptstudiums - in den letzten drei Semestern - eröffnen wir Ihnen die Möglichkeit einer 
Weiterbeschäftigung im Rahmen eines entgeltlichen Praktikantenverhältnisses. In dieser Zeit haben Sie 
außerdem die Möglichkeit, die erforderliche Bachelor Thesis auf einer Thematik des 
Stadtentwässerungsbetriebes aufzubauen bzw. zu behandeln. 
 
Ferner ist bei vorliegender fachlicher und persönlicher Eignung beabsichtigt, Sie nach Abschluss des 
Studiums in ein Beschäftigungsverhältnis beim Stadtentwässerungsbetrieb der Landeshauptstadt Düsseldorf 
zu übernehmen. 
  
 
Das erwarten wir von Ihnen: 
 
 Allgemeine Hochschulreife oder zuerkannte Fachhochschulreife 
 mindestens gute Leistungen in den naturwissenschaftlichen Fächern insbesondere Mathe und Physik 
 mindestens befriedigende Leistungen in Deutsch 
 Neigung zu handwerklicher Tätigkeit mit Körpereinsatz 
 Engagement und Motivation, Begeisterung für moderne Technik, Flexibilität 
 freundliches und verbindliches Auftreten sowie Teamfähigkeit 

 
 
Richten Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung an 
 
Landeshauptstadt Düsseldorf 
Hauptamt - Amt für Personal, Organisation und IT 
Abteilung Personalwirtschaft 
Willi-Becker-Allee 8 
40227 Düsseldorf 
 
 
Ansprechpartner 
 
Björn Benner 
Telefon 0211.89-21163 
Telefax 0211.89-31163 
E-Mail 
 
 
Hier wird gute Arbeit gemacht. Die Stadt Düsseldorf! 
 

 
 
Sie erhalten eine hoch qualifizierte Berufsausbildung bei einer der größten 
Arbeitgeberinnen der Region. Die Landeshauptstadt Düsseldorf mit ihren 
derzeit rund 10.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern versteht sich als 
kundenorientiertes Dienstleistungsunternehmen. Sie eröffnet Ihnen somit 
vielfältige Möglichkeiten, auch nach der Ausbildung. 


