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Forderung

Gefordert durch:
Europaischer Sozialfonds (ESF) und
Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales (BMAS)

Laufzeit; 01. Mai 2009 bis 31. Juli 2011
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Akteure

X

Beratung und Verbreitung durch den Beirat, bestehen

d aus Vertreterinnen
und Vertretern aus

Wirtschaft, Politik, Bildung, Wissenschaft und Fors chung
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GESAMTPROJEKTLEITUNG
Berufsforderungswerk der
- HAUINQRSHE NERVIRe> FORSCHUNG & EVALUATION
l / Klaus Novy Institut e.V.
Ausbildungszentrum der Bauindustrie /
in Kerpen (Rheinl.)
Pilotare Erprobungstrainings
: 4/' T Fachkréfte
Ausbilder
Auszubildende / Umschuler / Malihahmenteilnehmer
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* Mehr als 100 Nationen arbeiten innerhalb der
Bauwirtschaft.— nicht selten auf engstem
Baustellenraum

e Unterschiedliche Kulturstandards der
Mitarbeiter fihren nicht selten zu menschlichen
Spannungen und Missverstandnissen

Ausgangslage

«Oftmals unterschatzte Probleme der
Ausgrenzung und Diskriminierung  gerade auf
Baustellen kdnnen zu erheblichen Problemen
fuhren
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Eisbergmodell

Musik
Verhalten (z.B. am Strand)
Bekleidung > Objekte &
Verhalten
Wohnen Essen
Soziale Str Werte
Religion ;
geschichtliche Erfahrungen il > Normen &
Symbole und Erzéhlungen
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- | Das Interkulturelle :
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Kostenlose Trainings zur
Steigerung der interkulturellen
Kompetenz in der Bauindustrie
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Ziele

e Erganzung bestehender Lehr- und Lerninhalte
fur alle Bauhaupt- und Nebenberufe

o [ErhO6hung der " sozialen- und interkulturellen
Kompetenz

» Akzeptanzforderung far ,interkulturelle
Kommunikation“ innerhalb der der
Bauwirtschaft

Schwerpunkt:

« Landes- und branchenweite Realisierung
unterschiedlicher Herangehensweisen zur
gewaltfreien Losung interkultureller Konflikte
auf Baustellen
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Produkt & Zielgruppen

Curricula fir folgende Zielgruppen:

« Tellnehmer/Innen_unterschiedlicher
Bildungsmal3nahmen innerhalb der Bauindustrie
(Werkstattjahr; ALG, Ausbildung 18plus)

 Umschuler/innen innerhalb bauwirtschaftlicher
MalRnahmen

«Auszubildende
» Ausgelernte Fachkrafte (Gesellen, Meister, Poliere)

» Ausbilder der Bauwirtschaft
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, == 400 Mitgliedsbetriebe des

Bauindustrieverbandes NRW

{. sowie Ausbildungszentren
des Berufsforderungswerkes:

Gsan riprojekiiasiung H
i - .t

=] » Bedarfsanals-s neit: _ tel

S dev Lunte!

— Bﬁ’;{r\‘-\ngs finden ‘%“em Gela _dzge

yltur \\e us’te\\ef'\ er T ra\ﬂ\f\ '
( nt eg\(mge  statt ??hfﬂhruﬂg TZSesges naft statt
: n U
< ”\,aborbedén d'\er\e SaDS\ im \a\“eﬂd
P\BZ—KG"P T‘-a'\ﬂ‘\\'\ .

A finden die emislandkarte
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“—=—_1 e Erstellung von Schul

Interkulturelle Trainin

Bildung

| Wirtschaft, Politik und

Evaluationsergebnisse
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Erstrebenswertes Gesamtziel

Desorientierung und Vorurteile

e P

,EIn visionares Unternehmen
Ubertragt seine Grundwerte und seine
Unternehmensvision auf samtliche
Geschaftstatigkeiten und Lander,
schneidet aber seine Praktiken und
Strategien mafdgenau auf die
kulturellen Normen und
Marktbedingungen vor Ort zu.”
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Projekt 2> Interkulturelle Kompetenz und Wettbewerbsvorteil
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KONTAKT

Projektleitung Evaluation
Bjorn Mdller Helene Maron
Betriebswirt & Dipl.-Sozialpadagoge Dipl.-Ing. flr Architektur,
Bereichsleiter Projekte Stadt- und Regionalplanung
Berufsforderungswerk der Klaus Novy Institut e.V. (Kni)
Bauindustrie NRW e.V. Corneliusstr. 2
ABZ Kerpen 50678 Koln
Humboldtstr.30-36 www.kni.de

50171 Kerpen

Fon: 0049-237-5618-18 Fon: 0221 — 931207 — 14
Fax: 0049-2237-53937 Fax: 0221 — 931207 — 20
b.mueller@bauindustrie-nrw.de helene.maron@kni.de

www.berufsbildung-bau.de
www.abz-kerpen.de Vielen Dank
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